
Logo del Consolato Generale d’Italia a San Paolo 

AVVISO  DI   ASSUNZIONE  DI   IMPIEGATI  A  CONTRATTO 
 
 

I l  Console  Genera le  d’ I ta l i a  in  San Paolo ;  
 
  VISTO i l  D.P.R.  5 .1 .1967,  n .  18 ,  concernente  l ’Ordinamento  
de l l ’Amminis t razione degl i  Affar i  Este r i ,  e  success ive modif icazioni  e  
in tegraz ioni ,  con  par t i co lare  r i fe r imento a l  D.Lgs .  7  apr i l e  2000,  n .  103 ,  che  ha  
sos t i tu i to  i l  t i to lo  VI de l  D.P .R.  n .  18 /67 re la t ivo  ag l i  impiega t i  a  cont rat to  presso 
g l i  Uff ic i  a l l ’e s tero;  

  VISTO i l  D.M.  16.3 .2001, n .  032/655,  reg i s t ra to  dal la  Cor te  dei  Cont i  i l  
27 .4.2001 (Reg.  4;  Fg .  296) ,  r ecante  “requis i t i  e  moda l i tà  d i  assunzione  degl i  
impiega t i  a  contra t to  presso  le  Rappresentanze  d ip lomat iche ,  g l i  Uf fic i  consolar i  
a l l ’e s tero e  g l i  I s t i tut i  I t a l i ani  di  Cul tura” ;  

  VISTA l ’au torizzazione  mini st er ia le  di  cu i  a l  messaggio  MAECI-  11417 de l  25  
gennaio 2024 e  l e  mot ivaz ioni  ivi  contenute ;  

   

 
RENDE NOTO 

 
È  indet ta  una procedura  d i  sel ezione  per  l ’a ssunz ione  di  n°  1  impiegato a  cont ra t to  
da  ad ibi re  a i  serv iz i  d i  Ass is ten te  amminis t ra t ivo  nei  se t tor i  d i  segre ter ia-archiv io 
presso  l ’Ist i tuto  I ta l iano di  Cultura  di  San Paolo .  

 
1 .  REQUISITI  GENERALI PER L’AMMISSIONE 

 
 Possono pa rtec ipare  a l le  prove  i  candidat i  in  possesso  de i  seguent i  r equis i t i :  
 

1 )  abbiano,  al la  data  de l  presente  avviso ,  compiuto  i l  18°  anno d i  et à ;  
2 )  s iano d i  sana cost i tuzione;  
3)  s iano  i n  possesso de l  seguente  t i to lo  di  s t ud io:  Diploma di  i s t ruz ione  

secondaria  di  pr imo grado;  
4)  abbiano la  res idenza  in  Brasi le  da  a lmeno due  anni ;  

 
I  r equis i t i  prescr i t t i  devono essere  possedut i  a l l a  da ta  di  scadenza  de l  t e rmine  

s tabi l i to  da l  success ivo  punto  2  per  l a  presentazione  de l le  domande  di  
par tec ipazione ,  fa t t a  eccez ione  per :  

 
-  i l  d ic iot tes imo anno d i  età .  
 
 

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
 
Le  domande d i  ammissione  a l le  prove  per  l ’a ssunzione ,  da  red igers i  secondo i l  
model lo  d isponib i le  presso  l ’ Is t i tuto  I t a l iano  d i  Cul tura  di  San  Paolo ( in  formato 
ca rtaceo  o  sul  s i to) ,  dovranno esse re  presenta te  entro  e  non o ltre  l e  ore  23:59  (ora 
locale )  de l  g iorno 19 maggio  2024 .  

Le  domande  potranno essere  t ra smesse  pe r  via  te lemat ica ,  f i rmate ,  scansiona te  e  
cor redate da l la  copia d i  un  documento d’ ident i tà  val ido ,  a l  seguente indir izzo d i  
pos ta  e le t t ron ica :  adde t to . i i csanpaolo@ester i . i t  

Le  domande,  f i rmate e  cor redate  da l la  copia  di  un  documento d’ ident i tà  va l ido ,  
po t ranno essere  a l t r es ì  p resenta te  su  car ta  l i be ra  indir izzata  a:  
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Is t i tu to  I ta l i ano  di  Cul tura  di  San  Paolo   
Avenida Higi enópol i s  436 ,  Higienópol i s  
01238 –  000 São  Paulo  (SP)  

In  ques to  caso  le  domande s i  cons ide rano  presenta te  in  t empo ut i l e  se  spedi te  entro 
i l  t e rmine  di  presentaz ione.  In  t a l  caso  farà fede  la  da ta  del  t imbro postal e .  

Nel la  domanda d i  ammiss ione  al l e  prove ,  i  candidat i  dichiareranno so t to  l a  propr i a 
r esponsabi l i t à :  

a )  cognome,  nome,  data ,  l uogo d i  nasci ta  e  res idenza;  
b)  r ecapi to  presso  i l  quale  devono essere  invia te  eventual i  comunicazioni ;  
c )  di  essere  di  sana  cos t i tuz ione  f i s ica;  
d )  l a  c i t t adinanza  o  l e  c i t t ad inanze  d i  cu i  sono in  possesso ;  
e )  da quanto  tempo r i s iedono nel  Paese;  
f )  l e  eventua l i  condanne penal i  comprese  que l le  inf l i t te  al l ’ es tero  nonché  i  

p rovvediment i  penal i  pendent i  a  loro  ca rico i n  I t al ia  e  al l ’ es t ero ;  
g)  l a  pos iz ione  ne i  r iguard i  degl i  obbl ighi  mil i t a r i  (per  i  candidat i  sogget t i  agl i  

obbl ighi  d i  l eva);  
h )  i l  possesso  de l  t i tolo  d i  s tudio almeno equival en te a  que l lo  indicato  a l  

paragrafo 3  de l  precedente punto  1;  
 
Ai  f in i  del l ' a t t r ibuzione  dei  punteggi  aggiunt iv i  d i  cui  a l  success ivo  punto "6-
Valu taz ione  de i  t i tol i"  i  candidat i  po tranno ino l t re  dichia ra re :  
 
i )  i l  possesso d i  t i tol i  d i  s tudio  superior i  a  quel lo  r i ch ies to,  a l l egando idonea  

ce rt i f i cazione  anche  in  copia ;  
j )  l e  precedent i  esper ienze  l avora t ive  con  mans ioni  equival en t i  a  que l le  d i  cui  

a l  p resente  avviso  (ne l  caso  d i  impiegat i  g ià  i n  servizio ,  l e  mans ioni  svol te  
possono essere anche immedia tamente  i nfer ior i  a  quel le  r i ch ies te) ,  a l l egando 
idonea  cer t i f i caz ione  -anche  in  copia-  e  indicando le  cause  di  r i so luzione .   

 
 

3.  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE 
 
Dete rminano l ’ esclusione  da l le  prove  di  se lez ione :  

a )  l e  domande  dal le  qual i  non r i sul t i  i l  possesso  di  t ut t i  i  requis i t i  p resc ri t t i  ne l  
p recedente  punto  "1.  Requi s i t i  Genera l i  per  l 'ammissione";  

b)  l e  domande  pr ive  del la  so t toscr izione  autografa ;  

c )  l e  domande spedi te  o  presentate  o l t re  i l  t e rmine  s tabi l i to  dal  precedente  
punto  2 del  presente  bando. 

 
 

4.  PROVE D’ESAME 
  
I  candidat i  che  r isponderanno a i  r equis i t i  d i  cu i  sopra ,  saranno sot topos t i  ad  una  
ser ie  di  p rove  teor ico-prat iche ,  a t t r aver so  le  qual i  dovranno dimos trare  di  
possedere  una  buona conoscenza de l le  l ingue  i t a l i ana  e  por toghese ,  che  
cons is te ranno in :   

1 .  una t raduzione  scri t ta ,  senza  l ’uso  del  d izionar io ,  di  un  tes to  d’uff ic io  
da l l ’ i t a l iano  a l  portoghese ,  per  la  quale  i  candida t i  di sporranno d i  un’ora  di  
t empo;  

2 .  un col loquio  consi s ten te  i n:  a )  una conversaz ione  in  l ingua  i ta l i ana ,  intesa  a  
ver i f i care  l ’o t t ima conoscenza  de l l a  l ingua ,  l e  at t i tudini  profess ional i  de i  
candidat i  e  le  lo ro condiz ioni  d i  per sone  ef fe t t ivamente  in tegra te  
ne l l ’ ambiente loca le ;  nel  corso  di  de t to co l loquio  verranno acce rta te  ne i  
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candidat i  l e  conoscenze  i n  mater ia  d i  at t i vi t à  svol ta  dagl i  Is t i tut i  i t a l i an i  d i  
cu l tura a l l ’e s tero ;  b)  una  conversazione  in  l ingua  por toghese  a l lo  scopo di  
va luta rne  l ’ approfondi ta  conoscenza ,  nel  cor so  de l la  quale i  candida t i  
dovranno e ffet tuare  una  t raduz ione  ora le  es t emporanea ,  senza  l ’uso  del  
d izionar io ,  d i  un  breve  tes to  d’uf f i cio  dal la  l ingua  prede t ta  in  i ta l i ano;  c)  
una  conversazione  in  l ingua  por toghese  e  i t a l iana  a l lo  scopo d i  va lutarne  le  
compe tenze  ne l la  gest ione  de i  socia l  media ;  

3 .  una prova prat ica  di  uso de l  personal  computer  per  lo  svolg imento d i  
mansioni  d’uff ic io;  

4 .  una prova  a  carat te re  eminent emente pra t ico  d i  segrete r ia  e  t enuta d i  
a rchiv i .  

 

 
5.  PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’ 

 
Pe r  consegui re  l ’ idonei tà ,  i  candidat i  dovranno ot tenere  la  media  d i  a lmeno 70/100,  
con  votaz ioni  non  infe r ior i  a i  60 /100  in  ciascuna  prova . 

 

 
6.  VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Ai  f ini  de l la  formazione  de l la  graduatoria  f inale  degl i  idonei ,  a l l a  media  de i  
punteggi  consegui t i  da  ciascun candidato  r isu l ta to  idoneo,  va  aggiunto un 
punteggio per  i l  possesso de i  t i to l i  d i  s tud io  super ior i  a  quel lo  r i chies to  e  del le  
esper ienze  lavora t ive precedent i  (purché  comprovat i  da l la  documentaz ione  a l legata  
a l la  domanda,  come  indicato  ne l  precedente  punto  2) ,  ne i  seguent i  l imi t i :  

 

a )  per  ogni  t i tolo  di  s tud io  di  grado super iore  a  que l lo  r ich ies to  per  par tec ipare  
a l le  prove:  punt i  1/100,  f ino ad  un  massimo d i  punt i  2 /100;  

b)  per  ogni  anno d i  serv iz io  prestato  senza  demeri t o  con  mans ioni  a lmeno 
equiva len t i  a  quel le  prev is te  dal  presente  Avviso (o  immediat amente  
infer ior i  nel  caso di  impiegat i  g ià  in  se rv iz io) :  punt i  1 /100 ,  f ino a  un 
mass imo di  3/100 .   

 

7.  DOCUMENTAZIONE 
 
I l  candidato  r i sul ta to  v inci tore  dovrà  produr re  l a  so t toelencata  cer t i f i caz ione:  

a )  ce rt i f i ca to d i  nasci ta  
b)  ce rt i f i ca to/ i  d i  c i t tad inanza/e  posseduta /e  
c)  ce rt i f i ca to  a t t e st ante  l a  r es idenza  in  Bras i l e  ne i  due  anni  precedent i  l a  da ta  

de l  t e rmine  di  presentaz ione  de l le  domande   
d )  ce rt i f i ca to d i  sana cos t i t uz ione  f i s ica 
e)  ce rt i f i ca to penale  r i l asc ia to  da l le  Autori tà  loca l i  
f )  t i to l i  di  s tudio in  copia  autent ica  ( i  t i to l i  di  s tud io  s t rani er i  dovranno esse re  

cor redat i  di  t r aduzione  uff icia le  e  di  una  d ichiaraz ione  d i  va lore  r i l asc iata  
da l la  competente  au tor i t à  consola re  i t a l i ana  

g)  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella del Paese di servizio) copia  de l  
permesso  di  soggiorno 

 

Con r i fe r imento  al  punto  g) ,  s i  so t to l inea  che  in  mancanza  d i  ta le  documentaz ione ,  
non  è  poss ib i le  procedere  a l l ’ assunzione  de l  candida to .  
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Con r i f er imento a l  requis i to  del la  re s idenza ,  è  oppor tuno ch iar i re  che  l ’ at te s taz ione  
da  presentare  è  d i  norma i l  cer t i f ica to  di  r es idenza  emesso  de l le  autor i t à  loca l i  
compe tent i .  

Nei  Paes i  ca ra t t e r izza t i  da l la  mancanza  di  un 'au tor i t à  prepos ta  o  da l la  presunta  
inaf f idabi l i tà  de i  document i  r i l asc iat i  da l l 'au tor i t à  locale ,  come previs to  da l l 'a r t .  6 ,  
comma 2 ,  de l  D.M.  n .  032/655 del  2001,  i l  candidato  vinc i tore  può r ichiedere  a  
ques to  Uf fi cio  i l  r i l asc io  di  una  cer t i f icaz ione  sos t i tu t iva  che  d ichia r i  i l  possesso 
de l  r equis i to ,  a i  sensi  de l l 'a r t .  52 del  D.  Lgs .  3  febbra io  2011 n .  71 .   

I  c i t t adin i  i ta l i ani  regol armente i sc r i t t i  a l l ’Anagrafe  degl i  I t a l i ani  Resident i  
a l l ’Estero  (AIRE)  possono presentare  una d ich ia raz ione  sos t i t ut iva  di  
ce rt i f i cazione  di  i scr iz ione a l l ’AIRE.   

La  cer t i f i caz ione prodot ta  da  un’amminis t r az ione s t r an iera deve  essere  l egal izza ta.  
La  cer t i f i caz ione  reda t ta  in  l i ngua  s t r aniera  deve essere  cor reda ta da t raduz ione  
conforme  a l l ’or iginale .   

La  ce rt i f icazione  di  cu i  ai  punt i  a ) ,  b ) ,  c ) ,  d )  dovrà  essere  presenta ta  en tro  i l  
t e rmine  di  15 g iorni  da l la  da ta  de l la  r i chi es ta  da  pa rte  del l ’Uff ic io .  La  res tante  
documentazione  dovrà  essere presenta ta  prima del la  s t ipula  de l  contra t to .  

Si  p rec i sa  che  i  ci t tadini  i ta l iani  e  de l l 'Unione  Europea ,  in  luogo del la  
ce rt i f i cazione  d i  cui  a i  precedent i  punt i  a) ,  b ) ,  c ) ,  e ) ,  f )  dovranno presentare  le  
apposi te  d ich iaraz ioni  sost i tut ive  d i  cer t i f icaz ione  di  cui  a l l ’a r t ico lo  46  de l  D.P.R.  
28  d icembre  2000,  n.  445 ,  l imi t atamente a l l e  ipotes i  i n  cui  g l i  s ta t i ,  l e  qual i t à  
per sonal i  ed  i  fa t t i  s i ano  contenut i  in  reg i s t r i  pubbl ic i  i ta l ian i  o  del l 'Unione  
Europea  e ,  in  quest 'u l t imo caso,  purché  a l le  nos t re  Rappresentanze  s ia  da ta  la  
possib i l i t à  di  accedere  per  eventual i  cont rol l i .  

Qua lora  successiv i  cont rol l i  dovessero  far  emergere  l a  non  ver idic i t à  de l  contenuto 
de l le  dichiaraz ioni  sos t i tut ive ,  l ’ i nte ressato  incor rerà  ne l le  sanzioni  penal i  di  cui  
a l l ’a r t i colo 76  de l  preci ta to  D.P.R.  n .  445/2000,  decadendo immedia tamente  
da l l ’ impiego  e  da ogni  a l t ro benef icio  eventualmente consegui to  sul l a  base  de l la  
d ichia razione  non  veri t i e ra .  

In  base  agl i  e lement i  acquis i t i  da l le  domande  present ate  in  t empo ut i l e ,  sarà  
formato un  e lenco  dei  candidat i  ammess i  a  sos t enere  l e  prove  che  saranno 
convoca t i  a  mezzo  di  comunicazione  scr i t t a  invia ta  agl i  in teressa t i  a lmeno 10 
g iorni  pr ima del la  da ta  f is sata  pe r  l e  prove s tesse .  

Pe r  gl i  adempiment i  p revis t i  dal  p resente  Avviso  verrà  cos t i tu i t a  una  appos i ta  
Commiss ione  Giudica t r i ce .  

I l  candida to  presce l to  non pot rà  in  ogni  caso  iniziare  a  pres ta re  serv iz io se  non 
dopo l ’appos iz ione  de l  vi s to  da  par te  de l l ’Uff ic io  Centrale  de l  Bi lancio  sul  
provvedimento  mini ster ia le  d i  approvazione  de l  cont ra t to .  

 

8.  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

I l  t r a t t a me n to  de i  d a t i  pe r so n a l i  a i  f i n i  d i  am miss ion e  a l l e  p r ov e  d 'e sam e  e  d i  e v en tua l e  
a ssun z ion e  sa r à  imp ron ta to  a i  p r in c ip i  d i  l i ce i t à ,  c o r re t t e z za  e  t r a sp a r e nz a  a  t u t e la  d e i  
d i r i t t i  e  de l le  l i be r t à  fond a me n ta l i  de l le  p er son e  f i s i ch e .  
A  ta l  f i ne ,  s i  f o r n i sco no  l e  s eg u en t i  in fo r ma z io n i :  
1 .  I l  t i to l a r e  d e l  t r a t t a me n to  è  i l  M in i s t e ro  deg l i  Af f a r i  Es te r i  e  de l l a  Co op e ra z io n e  

I n t e r na z iona l e  de l l a  Rep u bb l i ca  I t a l i a na  ( MAE CI )  i l  q ua l e  ag i sc e ,  n e l  ca so  sp ec i f ic o ,  
p e r  i l  t r a mi t e  d e l l a  pr esen t e  Rap p re sen t an z a  d ip lom at i c o / c on so l a re  ( co n t a t t i  r ep e r ib i l i  
su l  s i to  I n t e r n e t  d e l l a  s ed e ) ;  

2 .  Pe r  q u es i t i  o  r e c l a mi ,  l ’ i n t e r es sa to  pu ò  con t a t t a r e  i l  Re sp o nsa b i l e  de l la  P r o t e z io ne  d e i  
Da t i  p e r son a l i  (RPD)  de l  MA ECI  ( Min i s te r o  d eg l i  Af f ar i  E s te r i  e  de l l a  Co op e r az ion e  
i n t e r na z io n a l e ,  P i a zz a le  d e l l a  Fa r n e s in a  1 ,  00 1 35  RO MA,  te l e f o no :  00 39  06  369 1 1 
( ce n t r a l in o ) ,  ma i l :  r pd@e s te r i . i t ,  pe c :  r pd @ce r t . e s t e r i . i t ) ;  
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3 .  I  d a t i  p e r son a l i  t r a t t a t i  h an n o  co me  un i ca  f i na l i t à  l ’ a mm iss io n e  a l l e  p ro v e  d 'e sa me  p e r  
i  ca nd ida t i  e  l a  ge s t i o ne  d e l  r ap por to  d ’ imp ieg o  p e r  i l / i  v in c i t o r e / i ,  c om e  p re v is to  d a l  
D . P .R .  18 /19 6 7  (T i to lo  VI )  mo d i f i c a to  d a l  D .L gs .  7  ap r i l e  2 0 00 ,  n .  10 3  e  d a l  DM 
0 32 /655  de l  1 6  mar z o  20 0 1 ;  

4 .  I l  c on f e r imen to  d e i  d a t i  i n  qu e s t i on e ,  i  qu a l i  s a r a nn o  r eg i s t r a t i  p r es so  i l  M AECI -D GRI -
Uf f i c io  V I  i n  u n  ap p os i t o  s c he da r io  ca r t ac e o  ed  i n f o rma t ic o ,  è  pe r  l eg g e  o bb l ig a to r io .  
L ’ e v en tua l e  r i f i u to  pu ò  c omp or t a re  l ’ e sc lus ion e  d a l l a  pa r t e c ip az ion e  a l l e  pr o ve ,  
l ’ am miss ion e  co n  r i se rv a  o  l ’ im po ss ib i l i t à  d i  p r oc e dere  a l l ’ e v en tua l e  a s su nz io ne ;  

5 .  I l  t r a t t a me n to  de i  da t i ,  sv o l to  da  pe r so na l e  a ppo s i t am en te  i n ca r i ca to ,  s a rà  e f f e t t u a to  i n  
mo d a l i t à  ma nu a l e  ed  au to ma t i zz a t a ;  

6 .  La  g r a du a to r i a  d eg l i  ido ne i  s a r à  p ub b l i ca t a  i n  a lbo  e  su l  s i t o  i s t i tu z io n a l e  d e l l a  se d e .  I  
d a t i  d eg l i  i done i  s a r a nno  co mun ic a t i  a l  M. E . F .  -  Uf f ic io  Ce n t r a l e  d e l  B i l a nc io  p r e sso  i l  
MA ECI ,  a i  se ns i  d e l l ' a r t .  5  d e l  D .Lg s  30 .6 .2 0 11 ,  n .  1 2 3 ,  i  d a t i  d e i  v inc i to r i  sa r an n o  
c om un ica t i  a i  so gg e t t i  p r ev i s t i  d a l l a  no r ma t iva  i t a l i a n a  e  lo c a l e :  M.E .F .  -  U f f i c io  
Ce n t r a l e  d e l  Bi l an c io  p r es so  i l  M AECI  p e r  a u to r i zz az ion i  a l l a  sp esa ,  AG S in  o cc a s io ne  
r i ch i es t a  pa r e r i ,  L e ga l i  d i  f i du c ia  p er  d i f e sa  d av an t i  a l  fo ro  lo c a l e ,  M in is t e r o  E co n omia  
e  F in an z e ,  Min is t e r o  d e l  L av o r o ,  So c i e t à  a s s i c u r a t iv e  p r iv a t e  p e r  g l i  ob b l ig h i  d i  c u i  
a l l ’ a r t .  15 8  d e l  D PR 18 /67 ;  I NPS,  IN AI L ,  E n t i  p re v id en z ia l i / a s s i s t en z i a l i  lo c a l i ,  
Au to r i t à  lo c a l i  a i  f in i  deg l i  ad e mp im en t i  ne c es sa r i ;  

7 .  Pe r  i  c an d id a t i  c he  non  h an n o  av u to  su c ce s so ,  in  a s sen z a  d i  a l t r i  r i f e r ime n t i  n o r ma t iv i ,  
i  d a t i  v e ng o no  c an c e l l a t i  d e co r s i  1 5  a nn i  d a l l a  p ro c ed ur a  d i  s e l e z io ne ,  t e n u to  con to  
d eg l i  a r t t .  317 ,  157  e  16 1  de l  Co d ic e  p en a le ,  me n t r e  pe r  mo t iv i  d i  c er te z za  g iu r id i c a ,  i  
d a t i  d e i  c an d ida t i  s e l e z io na t i  son o  c u s to d i t i  a  t e mp o  in de t e r mina to  n e i  r i sp e t t i v i  
f a sc ic o l i  pe r so n a l i  a i  s en s i  d e l l ’ a r t .  68  de l  DPR n .  4 45 /2 0 00  e  de l  p un to  5  de l l a  l a  
Ci r c .  MA E 25 /19 72 ;  

8 .  L’ in te r es sa to  p u ò  c h i e de r e  l ’ ac ce s so  a i  p r o p r i  da t i  p e r son a l i  e ,  a l l e  c o nd iz io n i  pr e v i s te  
d a l l a  no r ma t iv a  v ig en t e ,  l a  lo r o  re t t i f i ca .  Ne i  l im i t i  d i  l eg g e  e  f a t t e  s a lv e  l e  
c on seg ue n ze  su l  se gu i to  de l l ’ i t e r  a mmin i s t r a t i v o ,  e g l i  p uò  a l t r e s ì  c h ie d e r e  l a  
l im i ta z io n e  d e l  t r a t t a me n to  o  l ’ oppo s iz ion e  a l  t r a t t am en to .  I n  qu es t i  ca s i ,  l ’ i n te r es sa t o  
d ov r à  r i vo lge r s i  a l l a  Rap pr e se n ta n za  d ip lom at i co / c on so l a r e  a l l a  qu a l e  l a  p r e se n te  
d om anda  è  i n d i r i zz a ta ,  i n fo r mand o  pe r  c on osce n za  l ’ RPD d e l  MAE CI .   

9 .  Se  r i t i en e  c he  i  su o i  d i r i t t i  s i a no  s t a t i  v io la t i ,  l ’ i n t e r es sa to  p uò  p r esen t a r e  un  r ec l amo 
a l l ’ RPD d e l  MA ECI .  In  a l t e rn a t i v a ,  pu ò  r i vo lge r s i  a l  G ar a n te  pe r  la  Pr o te z io n e  d e i  
Da t i  p e r so na l i  ( P ia z za  d i  Mo n te  Ci to r io  1 2 1 ,  00 18 6  ROMA ,  t e l .  0 0 39  06  696 77 1 
( ce n t r a l in o ) ,  ma i l :  g a r an t e @g pd p . i t ,  pe c :  p ro toc o l lo @p e c . gp d p. i t ) .  

 
Data  19  apr i le  2024 

FIRMATO 
Il  Console  Genera le  

Domenico  FORNARA 
 

T i m b r o  t o n d o  d ’ U f f i c io  
D e l  C o n s o l a to  g en e r a l e  d ’ I t a l i a  a  S a n  P a o l o  

 
 
 
IL PRESENTE AVVISO E’  STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUESTO 

CONSOLATO  IL GIORNO 19 APRILE 2024 

FIRMATO 
Il  Console  Genera le  

Domenico  FORNARA 
 

T i m b r o  t o n d o  d ’ U f f i c io  
D e l  C o n s o l a to  g en e r a l e  d ’ I t a l i a  a  S a n  P a o l o  

 


